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¿Qué ha ocurrido con el nivel de informalidad en la Argentina 

desde que se desató la crisis internacional? En el siguiente cuadro 

se muestra la proporción de asalariados informales y se observa 

que el fuerte descenso de la tasa de informalidad que se venía dan-

do desde fines del año 2003 se frenó bruscamente a partir del año 

2008. De hecho, durante esos meses la informalidad aumenta y 

durante el año 2009 prácticamente se mantiene estable.

Proporción de trabajadores asalariados informales. Perío-

do 2007-2009

Fuente: INDEC. 

formal, y por el otro, un sector atrasado e improductivo. Cuando 

los buenos empleos, generalmente en los sectores modernos, son 

insuficientes y no existen seguros para el desempleo, los trabaja-

dores buscan sus propias soluciones, aceptando trabajos en malas 

condiciones o produciendo algo que les permita vivir.

Por otro lado, desde una perspectiva marxista, hay autores que 

plantean que la informalidad no se trata sólo de una incapacidad 

del sistema para integrar a la población sobrante, sino que repre-

senta una forma de vinculación entre el capital y el trabajo, que es 

consecuencia de la reestructuración del sistema capitalista a esca-

la global. Ante la necesidad de recomponer las tasas de ganancia 

y competir en la economía mundial se requiere bajar costos y en 

ese esquema aparecen los trabajadores informales, como mano de 

obra más barata para el capital concentrado. A su vez, las nuevas 

tecnologías permiten fraccionar procesos productivos que antes 

se realizaban en una única sede, tercerizando tareas hacia empre-

sas chicas que escapan al control legal.

Cuando las condiciones 
económicas empeoran las empresas 
ven reducido su nivel de ganancia. 

Una forma de recomponer sus 
beneficios es reducir los costos 

laborales
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considerar que existió una relativa amortiguación de los efectos 

de la crisis sobre el mercado de trabajo, al menos en las variables 

analizadas.

En los últimos meses, se observa una nueva dinamización de la 

actividad económica, por lo que resulta esencial volver a una ten-

dencia en la cual se avance en el nivel de empleo y principalmente 

en materia de formalidad laboral. Se deben buscar mecanismos 

de regulación que garanticen que las ganancias que genere este 

nuevo proceso de crecimiento, no sólo sean absorbidas por el 

sector empresarial, sino que también se canalicen hacia el sector 

de los trabajadores a través de mejores condiciones laborales. Las 

posibilidades de erradicar completamente la informalidad están 

lejos de resolverse en el corto plazo, dado el carácter estructural 

que juega este factor en la economía argentina. Sin embargo, es 

posible generar un crecimiento que avance en la integración real 

de los trabajadores con mejores condiciones de trabajo y de vida, 

recuperando buena parte del sistema que comenzó a deteriorarse 

en la década del 70.

Sin duda este es uno de los principales problemas que hoy pre-

senta el mercado de trabajo. A pesar del fuerte crecimiento econó-

mico que tuvo lugar en los últimos años, hoy más de un tercio de los 

trabajadores asalariados se encuentra fuera del marco legal. Esto 

implica no sólo menores salarios y peores condiciones laborales, 

sino también un futuro incierto, dada la inexistencia de un soporte 

económico para su vejez.

Asimismo, la crisis ha puesto un freno a la tendencia de los últi-

mos años en cuanto al avance sobre el empleo no registrado.

Comentarios finales

La crisis económica internacional y la desaceleración de la 

actividad económica en Argentina han impactado en forma signi-

ficativa en el mercado de trabajo, produciendo un aumento en la 

tasa de desempleo y la estabilización en la tasa de informalidad la-

boral. Sin embargo, si tenemos en cuenta la fuerte desaceleración 

que tuvo el crecimiento económico argentino (se pasó de una tasa 

del 8,7 por ciento en 2007 al 0,9 por ciento en 2009) podríamos 

A pesar del fuerte 
crecimiento 

económico que tuvo 
lugar en los últimos 
años, hoy más de un 

tercio de los 
trabajadores 

asalariados se 
encuentran fuera 

del marco legal

Si tenemos en cuenta la fuerte 
desaceleración que tuvo el 

crecimiento económico argentino 
(pasó de una tasa del 8,7 por ciento 
en 2007 al 0,9 por ciento en 2009) 
podríamos considerar que existió 
una relativa amortiguación de los 

efectos de la crisis sobre el 
mercado de trabajo




